Lisa 1

Tehniline kirjeldus vaikeostu ,Asendus- ja perekodude juhtide kompetentsimudeli rakendamine
meeskonna ja organisatsioonikultuuri kujundamisel” juurde

1. Moisted ja taustainfo

Eestis on 2024. aasta I6pu seisuga kokku 32 asendus- ja perekodu, millest 7 osutab
asendushooldusteenust asenduskodus ja 25 osutavad asendushooldusteenust perekodus.
Asendushooldusteenust osutavad organisatsioonid on erineva struktuuriga.

Eestis tddtab perekodusid, kus on vaid Uks perevanem, kes ise on Uhtlasi ka perekodu juht.
Mdned asendus- ja perekodud koosnevad aga mitmetest erinevatest Uksusest, kus on erineva
taseme juhid ning struktureeritud tddkorraldus.

Sotsiaalkindlustusamet koos partneritega on valja tddtanud kompetentsimudeli asendus- ja
perekodu juhtidele. Asendus- ja perekodu juhtide kompetentsimudel on leitav
Sotsiaalkindlustusameti kodulehelt.

Asendus- ja perekodu juhil on suur moju asendushoolduse valdkonna kui terviku arengule. Juht
mdjutab enim organisatsioonikultuuri ja vaartusi ning kogu dhustikku oma organisatsioonis. Juht
votab t6dle perevanemaid ja kasvatajaid ning loob tingimused, et lastel oleks turvaline
kasvukeskkond. Oma eeskujuga mdjutab juht tdéotajate ja ka laste kaitumist ning hoiakuid. Lisaks
esindab organisatsiooni valjapoole ja mdjutab seelabi nii oma organisatsiooni kui ka kogu
asendushoolduse mainet.

Kompetentsimudelis on juhtide endi poolt kirjeldatud igapdevatdé lugusid, mille juures on ka
lahenduskaigud ning selgitused, kui sobilik on Uks vdi teine lahenduskaik sellele situatsioonile.
Kokkuvétvalt - kompetentsimudel on juhi jaoks eelkdige eneseanallusi- ja arenguvahend ning
hea vdimalus kusida tagasisidet kindla struktuuri alusel. Selleks, et kompetentsimudel saaks
Eestis valdkonnalileselt rakenduda, on rakenduskavas Uheks prioriteetseks tegevuseks juhtide
koolitamine, kes juba kasutavad véi hakkavad mudeleid kasutama.

2. Hanke eesmark
2.1 Hanke eesmargiks on leida lepinguline taitja, kes viib I1abi kompetentsimudeli rakendamise
koolitused asendus- ja perekodu juhtidele.
2.2 Koolituse labiviimine sisaldab:
¢ tellija poolt eeltdidetud dppekava projekti pdhjal 16pliku dppekava koostamist
¢ koolitusmaterjalide loomist
e kontaktkoolituse Iabiviimist
e kodutddde hindamist
e 2 individuaalset kootsingu sessiooni igale koolitusel osalenud juhile (kontakt- voi
veebikohtumisena)

3. Koolituse sihtriihm

3.1 Koolitus on mdeldud asendus- ja perekodude juhtidele ja keskastmejuhtidele.

3.2 Koolitus viiakse labi eeldatavasti kahele (2) grupile. Grupis on 15-20 osalejat. Loplik
osalejate arv selgub gruppide komplekteerimisel tellija poolt. Hankija jatab endale diguse
tellida Uhe (1) tdiendava koolituse, kui eelarvelised vahendid seda véimaldavad.

3.3 Koolitusgrupi komplekteerib tellija.

3.4 Koolituse ja osalejate infot hallatakse taienduskoolituste infostisteemis JUHAN.

3.5 Koolitaja peab taienduskoolituste infoststeemis JUHAN enda profiilile lisama lUhikese
kirjelduse oma kvalifikatsioonist ning &pi- ja tdokogemusest, et tellja saaks vastavalt
taiskasvanute koolituse seadusele avalikustada taienduskoolitustega seotud koolitajate
nimed koos nende kompetentsust téendava kvalifikatsiooni, 6pi- vbi toéokogemuse
kirjeldusega.

4. Koolituse kirjeldus ja maht
4.1 Taitja Iahtub koolituse koostamisel tellija poolt eeltdidetud dppekavast (lisa 2).


https://sotsiaalkindlustusamet.ee/media/2785/download

4.2 Koolituse 16plik sisu, dppemeetodid, -materjalid ja &pivaljundid lepitakse kokku koostdds
tellijaga.
4.3 Kolmepaevase koolituse 6ppemaht on 30 akadeemilist tundi, sh:

o 24 akadeemilist tundi auditoorne 166

o 2 akadeemilist tundi osaleja iseseisev t60

e 4 akadeemilist tundi praktiline t66 (individuaalsed kootsingu sessioonid)

4.3.1 Taitja arvestab koolituse koostamisel ja labiviimisel osalejate individuaalsete
arenguvajadustega ning seob tegevused osalejate reaalse tdokeskkonnaga.

4.3.2 Oppemeetodid peavad toetama teooria rakendamist (sh praktilised tlesanded, grupi-
jalvdi paaristddd, tagasisidestamine ja vbéimalus enesereflektsiooniks), soodustama
kogemuse jagamist ja parimate praktikate omandamist.

4.3.3 Koolitusmaterjalid esitatakse tellijale hiliemalt kaks nadalat enne kontaktkoolituse
toimumist.

4.4 Uhe individuaalse kootsingu sessiooni pikkuseks on 2 akadeemilist tundi.

4.4.1 Taitja lepib iga juhiga personaalselt kokku individuaalse kootsingu sessiooni ajad ja
toimumiskoha. Kohtumiste toimumiskoha tagab taitja.

4.4.2 Taitja esitab parast koikide individuaalsete kootsingu sessioonide toimumist
digiallkirjastatud tabeli, mis sisaldab sessioonide toimumise aegu ja juhi/juhtide
nimesid.

4.5 Oppetdds osalemise kontrollimiseks kasutatakse tellja poolt ette valmistatud
registreerimislehti. Taitja kogub igal kontaktdppe paeva jooksul osalejate allkirjad ning
edastab registreerimislehe tellijale digiallkirjastatult parast iga koolituspaeva.

5. Koolituse toimumise aeg ja koht

5.1 Téaitja esitab koolituse esmase versiooni (dppekava, koolituse sisu, dppemetoodika kirjeldus,
materjalide Ulevaade ning teabe meeskonnaliikmete ja koolitajate kohta).

5.2 Tellija esitab vajadusel ettepanekud koolituse esmase versiooni

taiendamiseks/tapsustamiseks viie (5) to6paeva jooksul.

5.3 Koolitused koos individuaalsete kootsingu sessioonidega peavad olema teostatud hiljemalt
29.01.2027.

5.4 Kontaktdppe kuupaevad lepitakse kokku parast lepingu sélmimist.

5.5 Koolitused toimuvad Tallinnas.

5.6 Kontaktdppe toimumiskoha ja toitlustuse korraldab tellija.

5.7 Taitja kasutab koolitusel isiklikku arvutit.
5.8 Tellija ei hlvita taitja kulutusi (majutus, transport jms). Kdik kulud peavad sisalduma

pakkumuse hinnas.

6. Nouded koolituse kvaliteedile ja koolituse labiviija(te)le
6.1 Koolitaja peab looma avatud ja toetava dhkkonna, mis tagab osalejate kaasatuse ja
kuulamise.
6.2 Koolitus peab moodustama sisulise terviku ning andma osalejatele praktilised oskused
kompetentsimudeli kasutamiseks igapaevatdos.
6.3 Koolitaja(te)l pea(vad)b olema:
e magistrikraad,;
e korgtasemel (emakeel vdi vahemalt C1 tasemel) eesti keele oskus;
e rahvusvahelisele standardile vastav kootsi valjadpe (tunnistus);
e kogemus asutuse vdi meeskonna juhtimisel;
¢ kogemus sarnase sisuga taienduskoolituse labiviimisel hanke algamisele eelneva kolme
aasta jooksul. Labi viidud koolitus voi loeng on kinnitatud &pivaljundipdhise dppekava ja
oppekorralduse aluste kohaselt ning maht peab olema vahemalt pool hangitava koolituse
mahust;
o taiskasvanute koolitaja kompetentsid.

7. Keskkonnahoidlikud lahendused
7.1.Tédkoosolekud tuleb voimaluse korral viia labi veebi vahendusel, et vahendada transpordist
tulenevat susiniku jalajalge.



7.2. Valtida tuleb tarbetut dokumentide valja trikkimist ning eelistada digitaalseid materjale.

7.3. Téitja peab digitaalsed materjalid esitama optimaalse mahuga, valtides otstarbetult suuri
andmefaile ning digireostust.

7.4. Lepingu loppedes tuleb kustutada uleliigsed digimaterjalid (mustandfailid, sailitamiseks
mittevajalikud td6dokumendid jms), et vahendada IT-serverite koormust ja digijagtmeid.
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